ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Гостицкого сельского поселения

д.Гостицы Сланцевсккого района                                                       02.09.2013      10.00 час.

Присутствовали:

	Председатель комиссии:
	
	Зам.главы администрации 

	Секретарь комиссии:
	
	Ведущий специалист

	Члены комиссии: 
	
	Ведущий специалист

	
	
	Член профсоюзной организации

	
	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации Гостицкого сельского поселения ХХХХХХХХХХХХ
СЛУШАЛИ:

Председателя комиссии ХХХХХХХХХХ:

- Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

В комиссию по урегулированию конфликта интересов поступило предварительное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы от первого заместителя главы администрации - исполняющего обязанности главы администрации Гостицкого сельского поселения ХХХХХХХХХХ 

Выполняемая иная оплачиваемая работа: 

– работа по совместительству ХХХХХХХХХХХХХХ в ХХХХХХХХХХХХХ 

а также ХХХХХХХ некоммерческого партнёрства «ХХХХХХХХХХХХХХХ (С 2009 года организация никакой деятельности не ведёт).

В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время.

В обоих случаях работа по совместительству ХХХХХХХХХХХХХ не противоречит требованиям федеральных законов № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», осуществляется в свободное от основной работы время и не влечёт за собой конфликт интересов на муниципальной службе.
РЕШИЛИ:
1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

Голосовали: «За» -4 чел., «против»- нет.

	Председатель комиссии:
	
	подпись

	Секретарь комиссии:
	
	подпись

	Члены комиссии: 
	
	подпись

	
	
	подпись


